




TITOLI DI CARRIERA totale punti: 25 Max Mesi totali Punti

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni, 
anche a tempo determinato, nel profilo professionale a selezione (es. collaboratore amministrativo 

professionale):

punti 2,00/a 0,000

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni, 

anche a tempo determinato, nel profilo professionale immediatamente inferiore al profilo per cui 

si concorre (es. assistente amministrativo):

punti 1,00/a 0,000

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni, 

anche a tempo determinato, in altri profili professionali non immediatamente inferiore al profilo 

per cui si concorre (es. coadiutore amministrativo senior):

punti 0,50/a 0,000

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni, 

anche a tempo determinato, in altri profili professionali non immediatamente inferiore al profilo 

per cui si concorre (es. coadiutore amministrativo, etc…):

punti 0,40/a 0,000

Servizio militare o servizio civile: punti 1,00/a 0,000

INCARICHI:

Incarico di funzione organizzativa comporta un'aggiunta di punti 0,50 per anno: > punti 0,50/a 0,000

Incarico di funzione professionale comporta un'aggiunta di punti 0,25 per anno: > punti 0,25/a 0,000

SUBTOT. 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO totale punti: 10 Max Quantità Punti

Laurea Magistrale, Specialistica o o Diploma di Laurea vecchio Ordinamento, ULTERIORE a quella 

richiesta per l'ammissione alla selezione, attinente alla posizione funzionale da ricoprire:
 punti 2,00 Cad. 0,000

Laurea Triennale, attinente alla posizione funzionale da conferire (non sarà oggetto di valutazione 

la laurea triennale propedeutica al conseguimento del titolo di accesso alla selezione):
 punti 1,50 Cad. 0,000

Dottorato di ricerca attinente alla posizione funzionale da ricoprire:  punti 0,50/anno 0,000

Specializzazione universitaria, almeno biennale, attinente alla posizione funzionale da ricoprire:  punti 1,50 Cad. 0,000

Master Universitario di II livello  attinente alla posizione funzionale da ricoprire: punti 1,00 Cad. 0,000

Master Universitari di I livello attinente alla posizione funzionale da ricoprire: punti 0,50 Cad. 0,000

Corso di Perfezionamento e/o Alta formazione Universitario almeno semestrale attinente alla 

posizione funzionale da ricoprire:
punti 0,25 Cad. 0,000

SUBTOT. 0,000

PUBBICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI totale punti: 5 Max Quantità Punti

Pubblicazione su rivista internazionale pertinente alla posizione funzionale da ricoprire, come 

unico autore oppure primo/ultimo nome:
punti 0,30 Cad. 0,000

Allegato a)

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Cognome e Nome Candidato

XXXX



Pubblicazione su rivista internazionale pertinente alla posizione funzionale da ricoprire, come 

coautore:                                                     
punti 0,25 Cad. 0,000

Pubblicazione su rivista nazionale pertinente alla posizione funzionale da ricoprire, come unico 
autore oppure primo/ultimo nome:

punti 0,20 Cad. 0,000

Pubblicazione su rivista nazionale pertinente alla posizione funzionale da ricoprire, come coautore:                                                     punti 0,15 Cad. 0,000

SUBTOT. 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE totale punti: 20 Max Quantità Punti

Attività di insegnamento presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea, di 

specializzazione, di Master Universitari, di corsi di perfezionamento, ovvero presso scuole per la 

formazione di personale sanitario (sedi esterne Universitarie) con indicazione delle ore annue di 

insegnamento

punti 0,50 per a.a. e per 

corso (max 5 p.)

0,000

Abilitazione professionale attinente alla posizione funzionale da conferire (verrà valutata una sola 

abilitazione per ciascun candidato):
punti 1,00 0,000

Corsi di aggiornamento o perfezionamento non universitari o soggiorni di studio o di 

addestramento professionale per attività attinenti alla posizione funzionale da conferire, in 

rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione di eventuali 

tirocini obbligatori:

punti 0,20 Cad. 0,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, etc., in qualità di relatore/docente, attinenti 

alla posizione funzionale da conferire:
punti 0,20 Cad. 0,000

Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, etc., in qualità di 

discente/moderatore/responsabile scientifico/faculty/discussant etc., attinenti alla posizione 

funzionale da conferire:

punti 0,10 Cad. 0,000

Certificazioni attestanti il possesso di competenze informatiche (ad es: EIPASS o Patente ECDL): punti 0,20 Cad. 0,000

Certificazioni di lingua straniera (ad es: Cambridge, British o similari):
Vedi criteri di valutazione 

verbalizzati
0,000

Valutazione media della performance negli ultimi tre anni di servizio o comunque le ultime tre 

valutazioni disponibili in ordine cronologico:

Vedi criteri di valutazione 

verbalizzati

SUBTOT. 0,000

TOTALE 0,000
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