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tel.08 l-254.41.03, emnil prolocollogenerale(ò,crsltnpolilcenfo.it, PEC reluz.sind(a\tec.osltrulcentro.it

Awiso di Mobilità Interna volontaria per titoli e colloquio per I'assegnazione di personale
appartenente all'Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Amm.vo (ex
Collaboratore Amm.vo Prof.le Ctg. D compreso il livello economico DS) da assegnare al
settore Legale presso I'u.o.c. Affari Giuridico-Legali e contenzioso.

Il Direttore Generale

retlde noto che è indetto Avviso di Mobilità Interna volontaria per titoli e colloquio per
I'assegnazione di personale apparletiente all'Area dei Profèssionisti della Salute e dei Funzionari
- Ruolo Amm.vo (ex Collaboratore Arnm.vo Plol'.le Ctg. D compreso il livello economico DS
presso l'U.O.C. Aflari Giuridico-Legali e Contenzioso di n.8 posti di C-ollaboratore

,nelrispettoclellegaralrziecliparitàepari
opportunità tra uotnini e donne statuite dagli artt. 7. co.l ,35 e 5J del D. Lgs. 165/01 in materia
di norme generali sull'ordinamento del lavoro alle clipenclenze delle amrrinistrazioni pubbliche.

Possono paftecipare alla presente selezione i dipendenti clell'ASL Napoli I Centro con la
qualilicadiCollaboratote Amm.vo Prol.le Ctg. D compreso il livello econonrico DS in possesso
dei seguenti recluisiti:

REQUISITI DI AMMISSIONE:
a) essere dipendente in servizio, a tempo pieno e indeterminato, in urra delle categorie innanzi

indicate presso l'ASL Napoli I Cer-rtro;
b) aver superato il periodo di prova;
c) essere in possesso dell'idoneità fìsica all'impiego;
d) essere in possesso della Laurea in Giurisprudenza, Specialìstica o Magistrale:
e) possedere I'abilitazione all'esercizio della profèssione tbre,se;

Al barido possono partecipare i soli dipendenti in servizio presso I'ASL Napoli I Centro
appartenenti alla predetta Area/IluololCtg.. acl esclusione di quelli in distacco, comando,
assegnazione temporanea presso altra Azierida o Ente del Comparto, ovvero presso altre
arnministrazioni di diverso comparto. purche nel caso.

Lapartecipazione all'Avviso non è soggetta a limiti di età (fatto salvo il limite previsto per il
collocamento a riposo d'ufT'icio) ai serrsidei comnri 6 e 7 dell'art.3 della Legge 127197 e s.m.i.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alladatadi presentazione della proplia candidatura
e documentati nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente mediante
autocertifìcazione ai setrsi del D.P.R. 44512000 e s.m.i., a pena di esclusione dalla presente
procedura.
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CONOSCENZE TECNICO SCIENTIFICHE E COMPETENZE PROFESSIONALT
RICHIESTE:
Le conoscettze tecnico scientifiche e Ie corlpetenze professionali richieste. che verranno
valutate in sede di Colloquio. attengono alle seguenti materie:

a) Diritto del lavoro;
b) Diritto Civile e Processuale Civile con particolare riguardo a[ Processo Civile Telematico

(PCr);
c) Diritto Amrninistrativo e Processo Amministrativo con parlicolare riguardo al Processo

Amministrativo Telematico (PAT);
d) Diritto Penale.

MODALITA' E TERMINI PER LA PIIESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione interna vallno presentate esclusivamente on line al
segrrente indirizz<t web: https://aslnapolilcentro.selezionieconcorsi.it.

E esclusa ogni altra lbrma di presentazione o trasnrissione. pertanto, eventuali domancle
pervenute con altre modalità, pur entro i terrnini di scadenza dell'Avviso non verranno prese in
consideraziorre.

L'Amrninistrazione non assume alcuna responszrbilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte clel concorrente oppure da
nrancata o taldiva comltnicazione del cambiamento dell'indirizzo PE,C indicato nella domanda,
né per I'iusorgenza di eventuali disguidi tecnici o di altra natura imputabili a latti diterzi,a caso
lortuito o forza maggiore.

La procedura infbrmatica verrà attiva a partire dal giorno successivo alla datadi pubblicazione
del preserrte Avviso sul sito internet Azìendale nelì'apposito link "Media e Comunicati/Bandi
e Concorsi" e sul Portale lntranet e verrà automaticamente disattirrata alle ore 23:59 del
ventesinro giorno di scadenza del telnrine previsto per la presentazione delle domande con la
precisazione clte, qualola tale giorno di scadenza sia festivo, i1 termir-re verrà prorogato al primo
giorno feriale immediatarnente successivo. Dopo tale termine non sarà piu possibile esegtrire la
compilazione ol1 line della domanda.

La domanda, potrà essere ef-fettuata 24 ore su 24 trarnite qualsiasi pelsonal computer collegato
alla rete internet e dotato di u.n browser di navigazione aggìornato (Google Chrome. Mozzìlla
Firefox, Miclosoft Edge), làtte salve evenluali nlomentanee interruzioni per interventi di
manutenzione tecnica etnche non programntati.

Si consiglia cli accedele e procedere alla conrpil aziorrc della clonranda e confèrma dell'iscrizione
con congruo ar-rticipo e di uon attendere l'ultimo giorno in cLri il sistema potrebbe essere
sovraflbllato.

La dornanda dovrà essere sottoscritta con finna autogrzifà del canclidato e suocessivamente
scansionata e ritrasmessa in pdf.

Nella domanda di anruissiorre all'Avviso. redatta esclusirranrenle mediante procedura
telernatica. gli interessati devono dichiarare, sotto la propria lesponsabilità e consapei,oli delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 44512000 e ss.mm.ii., quanto richiesto nella
donratrda di parlecipazione, da compilare corne indicato all'ALLFIGAl'O l, che fbnra pafte
iutegrante e sostanziale del presente banclo,

L'Azienda procederà
nomrativa vigente.

Non e ammesso alcun
selezioni o comLlnque

ad idonei controlli sulla veridicità delle attestazioni prodotte secondo la

riferin-rento a docurnentazione esibita per la partecipazione a precedenti
esistente agli atti di questa Azienda.
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La presentazione della dornanda di partecipazione conlpofta l'accettazione senza riserva, cli
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di tutte le norme in esso ricliiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domancla. esclusivamente
tramite file f-orrnato .pdf, pena esclusione dalla procedura, la copia «ligitale di:

- documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventttale docttmetttazione relativa a cittadinanza extracomunitaria;
- eventuale documento di equipollenza per titolo studio conseguito all'estero.

Inoltre, la procedul'a telernatica di presentazione della clornancla consente al candidato, in làse
di compilaziotle. di scannerizzare e di ellèttuare l'upload in folnato pdf (ovvero di trasfèrir.e
r-rn file dal proprio pc su un web server') esclusivamente clella copia cligitale dei seguenti
docuntenti:

a) tutte le ceftilìcazioni relative ai titoli e iservizi che ritengano opportuno presentare agli
elfetti della valutazione di merito. A tate proposito si ribadisce c|e nelle dichiarazioni di
servizio devono essere indicate le posizioni lunzionali o le qualifiche attribuite. il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuate). nonche le date iniziali e
finali dei relativi periodi di attività. Altresì, deve essere ohiaramente indicato se il servizio è
stato prestato presso Enti Pubblici, privati e/o attività libero-professiolale;

b) le pubblicazioni. che devono essele edite a stampa, vanno presentate in originale o in
lotocop i e autocerti fi cate ;

c) il curriculum eventualmente allegato alla domanrla verrà considerato quale documento
meramente esplicativo delle dichiarazioni già rese nella piattaforma informatica e,
Pertanto, , esperienze
professionali e/o titoli formativi e professionali indicati nel curriculum e non inseriti
nella suddetta procedura telematica di presentazione della domanda, secondo le
modalità ivi indicate.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'Amurinistrazione provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente
avviso, all'alnmissioue o esclusione dei candidati con provvedimento notivato del Direttore
Generale pubblicato nell'albo pretorio ed avrà valore cli notifica a tutti gli effètti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esamiuatrice, individuata dal Direttore Generale, e costituita come di seguito
indicata:

- Avv. Ornella Giaculli (Presidente)
- Avv. Roberto Soprano (Componente)
- Dott. Giuseppe D'Orta (Collponeute)
- Dott.ssa FIora Granello (Segretaria)

Y ALUT AZTONE CURRICUL UM E COLLOQUIO
Il punteggio massimo attribuibile a oiascun candiclato per la valutazione del curriculum e del
colloquio. e complessivamente pari a 60 punti, e viene così ripartito:

- 40 punti max per la valutazione del curriculum, c'li cui:
- 20 punti max per i titoli di carriera;
- 7 punti nrax per i titoli accademici e di studio;
- 3 punti max pel'le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
- 10 punti max per il curriculunr tbrmativo e prolèssionale;



- 20 punti max per la valutazione del colloquio.

Il colloquio è volto ad accertare e valutare le conoscenze tecnico-specialisticlie. le competenze
professionali e le caratteristiche attitudinali possedLrte dal candidato, in relazione ai requisiti ed
alle competenze profèssionali ricliieste dal presente bando.

La data,l'ora ed il luogo del colloquio verranno comunicate a rnezzo pec ai candidati ammessi.
I candidati che non si plesenteranno al colloquio, qualunqLre ne sia [a causa, saranno esclusi
dalla selezione.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORTA E CONFERIMENTO DEI POSTI

La Commissione, al termine del colloquio. forrnula la graduatoria di rnerito dei candidati.

La graduatoria vetrà approvata con apposito atto dal Direttore Generale e verrà pubblicata
nel['AIbo Pretorio Aziendale e varrà quale r-rotifica agli interessati dell'esito della procedura.

frattandosi di mobilità interna, Ia graduatoria conserverà Ia propria validità per la d.U-f_ata
massima.di sei rnes-i dal.la da-ta di...pubblicazione e potrà essere. a discrezione dell'Azienda.
utilizzata per la copeflura di eventuali posti resisi clisponibili a qualsiasi titolo nell'ambito clella
Struttura in argomento.

NORME FINALI

L'Azienda si riserva la fàcoltà, per legittimi rnotivi, di rnoclifìcare, sospendere, o revocare in
tutto o in parte ìl presente avviso o riaprire e/o plorogare i termir,i di presentazione clelle
douande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi morlento. sellza che gli aspiranti possano
sollevare eccezioni, diritti o pretese e senza I'obbligo di notifìca ai singoli concorrenti.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente banclo si fa rifèrirrento alla normativa
rrigente.

Il presente bando verrà integramente pubblicato sul sito internet Aziendale nell'apposito link
"Media e Comunicati/Bandi e Concorsi" e sul portale I,tranet.

Per ulteriori inforrnazioni gli interessati potranno rivolgersi alla tl.O.C, Gestione Risorse
Umane - Via Comunale del Principe.l3la - 80145 - Napoli - Tel. 08112544803 - 4620.

Sarr ittu'icr

/1- C)

unr Squadra al kryoro
per garonlìre salule
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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO

AIIEGATO I

MODALITÀ' E coNDlzloNt PER tA REGTsTRAZToNE E coMprLAzroNE oN uNE DETLA
PARTECIPAZIONE ALI'AVVISO, PER TITOLI E COTTOQUIO.

DOMANDA DI

Leggere ottentomente il bondo primo di procedere ollo compilozione dello domondo diportecipozione.
Lo proceduro di presentozione dello domondo potrò essere effettuo lo 24 ore su 24, salvomomentonee inierruzioni per monutenzioni del sistemo, onche non progrommote, tromite quolsiosipersonol computer collegoto ollo rete internet e dotoio di uno deiseguenti browser di novigozioneoggiornotioll'ullimo versione disponibire: Googre chrome o Moziilo Firefox.
si consiglio di non inoltrore lo domondo in prossimito deile urtime ore del giorno utile per lopresentozione' per evitore sovroccorichidel sistemo, dei quori |Amministrozione non ossume olcunoresponsobililo.

L'utilizzo delsistemo diiscrizione dovro ovvenire seguendo scrupolosomente le indicozioni.
Sideclino ogni responsobilito in coso di uso improprro.

l- Accedere ol sito *ub

2- Effettuore I'iscrizione ol portole, cliccondo su "REGlsTRATl" nello home poge. per I'iscrizi ne,dovronno essere forniti iuiti i doiì identificotivi e dovro essere ollegoto un document diriconoscimento in corso di volidiio. Fore ottenzione ol correilo inserimenlo dell,indirizzo di postoelettronico certificolo, in quonlo ollo stesso verronno inviore re credenzioli di occesso ol por4oledi iscrizione on line dei concorsi e tutte le informozioni rerotive ollo proceduro concorsuole.

3- moil di regislrozione. Collegorsi ol link, ivi indicoto, per oilivore l,iscrizione. Sojo dopoe possibile inserire il codice fiscole e lo possword trosmessc con lo moil diper occedere ol portole. É possibile modificore lo possword, uno volto compiuloortole.

l- Dopo over inserito Codice fiscole e Possword e cliccolo su "ACCED|,,, selezionore lo voce"Portecipo od uno selezione o concorso". per occedere oi concorsi o1ivi.

2- Uno volto selezionoto il concorso o I'Avviso o cui si intende portecipore, cliccore l,icono''PARTECIPA".
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3- compilore le pogine di registrozione dello domondo, oilroverso iseguenti3 possi:

> Posso I di 3

prevede lo compilozione deiseguenli dofi:
! requisitigeneroli;

r requisitispecifici;

I eventuole dichiorozione di ousili necessori elo richieslo di tempi oggiuntivi perl'esplelomento delle prove ex ort. 20 L. jo4ljgg2 unitomente ollo produzione, medionteuplood, dello documentozione medico ottestonte lo stoto didisobilito;
r eventuole dichiorozione di involidito uguole o superiore ol BO% che esonero dollopreselezione, unitomente ollo produzione, medionte uplood, dello documentozionemedico otiestonte lo stolo diinvolidito;
r dichiorozioni e consensi;

> Posso 2 di 3
prevede lo compilozione deiseguenri dolie |inserimento degti oilegoti:

I titolidi corriero;
I tilolioccodemici e disludio;
r pubblicozioni e titoliscienlifici;
r curriculum formotivo e professionole;
r titoli di preferenzo, di precedenzo e di riservo, nonché le preferenze per gli ombiti direclutomento;

r ollegotiollodomondo;

Posso 3 di 3
permetie diverificore lo correttezzo dei dotiinserifi e di generore lo domondo, cliccondosu "CREA DOMANDA',.

4- Uno vollo creoto lo domondo, oprire e stompore lo domondo;

5-

6-

Firmore lo domondo;

Sconsionore l'intero domondo firmoio
PDF, i o e solvorlo nel

7-

B-

9-

Recuperore lo domondo firmoto e sconsionoto, cliccondo sul

cliccore su "ALLEGA" per oilegore ro domondo firmoto;

tosto "sceglifile";

Cliccore su "lNVlA cANDIDATURA" peT complelore l'iscrizione ol Concorso o oll'Avviso.

Lo domondo verrò consideroto presentoto nel momento in cui il condidoto riceverò uno pec diconfermo dell'ovvenuto condidoturo con ollegoto lo domondo firmoto, contenente i doti inserili,completo del numero identificotivo - numero di protocollo, doto e oro di invio.

Lo moncoto ricezìone dello pec diconfermo sto o significore che lo domondo non e stoto invioto elo condidoturo non è ondolo o buon fine.
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Per ritirore o opportore modifiche ollo domondo gio invioto, il condidoto potro, nello sezione"CONTROLLA LE TUE PARTEClPAzloNl", cliccore su "RlTlRA cANDIDATURA,,e decidere se montenere omeno i doti immessi per riformulore eventuolmente uno nuovo domondo di portecipozione entro itermini consentiti, ripetendo re operozioni indicote neilo'Fose2: condidoiur ,,.

odifiche ollo domondo non oncoro invioto mo
lto sezione "CONTROLLA tE TUE pARTECtpAZtONl,,
e o meno i doti immessi per riformulore e quinOi
, ripetendo le operozioni indicote nello Fose2:condidoturo on rine oil'Avviso 

v v.-erv4rvr rr rr I

ASSISTENZA TECNICA:
Per I'ossistenzo iecnico sullo proceduro di compilozione dello domondo on line e possibile contoltorelHelp Desk dolle ore 9:oo olle l3:oo e dolle ore l6:00 olle lB:00 dol lunedì ol venerdì ol numero0971 158452.
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