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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1 CENTRO

UOC Formazione ¢ Rapporti con ’Universita

Vs 1l Diretiore
- . Dort.ssa Lilana Lodoto
HNN{E C“UM 1k e-mail: formazioneaslnapolil centro. it pe: servizi T slhg] i
-e-mail; azione@aslaapolil centro,it pe: serviziv. fap@pee.aslnal centro. it
hrieada Smﬁumlouﬁeﬂapoﬁi : :

Oggetto: Bando di partecipazione per il conferimento @’incarichi di insegnamento al Corso di
Laurea triennale in Infermieristica della Universita degli Studi della Campania “ngl Vanvitelli”
A.A., 2023/2024 - Sedi esterne di formazione - ASL Nﬂpohl Centro

Al sensi della vigente normativa in materia e, in particolare, del CCNL del personale del Comparto
dell’Area Sanita sottoscritto in data 21 maggio 2018, della L. 125/91 e dagli artt. 35 ¢ 57 del D.lgs.
165/2001 ed in esecuzione dclla deliberazione del D.G .-_»!L\L\Li del O3~-08- 2073, si pubbhca il
seguente : i ‘

AVVISO

L’ASL Napah 1 Centro

= visto il Protocollo d’Intesa tra la Regione Campania e '"Universita degli Studi deHa “Luigi
Vanvitelli” per fa formazione dei laureandi dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie,
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 86 del 28/02/2023 recante n. di Repertomrs .
13 del 30/03/2023;

¢ visto |’art. 4 del citato Protocollo; “Nelle scdz delle Aziende Ospedaliere o IRCSS o altre srmﬁure

 del SSN, Ia titolarita dei corsi d’insegnamento previsti dall ‘ordinamento universitario é affidata,
di norma, a personale del ruolo sanitario dipendente delle strutture presso le quali si svolge la
Jormazione stessa, in possesso dei requisiti previsti dal bando emanato dal DG deila sede estema
¢ previo nulla osta del Direttore Generale della struttura di apparienenza. :

[ docenii non universitari del SSN, sono nominati dal Rettore e restano in carica per tre anmi,
senza oneri per I'Universita, su proposta del Consiglio di Corso di Laurea e delibera del Consiglio
di Dipartimento, previo nulla osta del Direttore Generale della struttura di appartenenza”;

e vista la delibera del Direttore Generale n, 60 del 21/1/2021 con la quale ¢ stata softoscritta e

_approvata la Convenzione tra I'Universitd degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” ¢ PAsl
Napoli 1 Centro per I'altivazione dei Corsi di Laurea (Art. 3 L. 19/11/1990 n. 341 e comma 3, art
6 e del D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive modifiche ¢ integrazioni);

¢ tenuto conto che il Consiglio di Dipartimento dell’Universita degli Studi della Campama “ngl
Vanvitelli ha {rasmesso a questa Azienda con nota prot. n. 165602 del 28/06/2023 la
Programmazione didattica Corso di Laurea Infermieristica per I'a.a. 2023/2024 - Sedi esterne di
formazione unitamente a fac-simile di domanda e alla Scheda analitica di valutazione dei titoli
posseduti dai candidati nel rispetto dei criteri di valutazione fissati dal Protocollo d‘Intesa vi gente -

e approvati dal Consiglio di Corso di Laurea nell’ Adunanza del 12/06/2023;

e che il Dipartimento dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvxielh ha trasmesso
successivamente, a questa Azienda, con nota prot. n.172244 del 05/07/2023 remﬁca aﬂa
precedente Programmazione didattica inviata per mero errore materiale;

e ritenuto di procedere all’apertura del bando perl’u’xdmone di avviso di selezione per 1*afhdamento
degli incarichi didattici nell’ambito dei Corsi di Laurea delle Profcssmm Samtanc nelle sedi
decentrate;

INDICE

per P'anno accademico 2023-2024 avviso di selezione per titoli, rivolto escluﬁvamgnte al persopale di



ruolo interno all’ASL Napoli [ Centro. (non personale convenzionato con il $.S.N.) in possesso dei
requisiti per Paffidamento di incarichi didattici nelle discipline del Corso di Laurea in Infermieristica,
indicati nell’accluso prospetto - Programmazione Didattica Asl Napoli 1 Centro - Sedx esterne di
formazione.

A tal fine gli aspiranti agli incarichi didattici dovranno presentare domanda di partecxpazmne. utihzzando
i moduli {Moduli A - B - C) debilamente redatti in ogni parte.

1 requisiti di ammissione richiesti, cosi come previsti dai rispettivi moduli allmgatt, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande d’ammissione. 11
difetto anche di uno dei soli requisiti preseritti comporta la non ammissione all’avviso di selezione,

Il possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei termini stabiliti dalla normativa
vigente mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.li.

Non saranno prese in considerazione, con conscguente esclusione. le domande carenti delle informazioni
dettagliate richieste e della documentazione da allegare. :

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Ciascun candidato interessato al conferimento di incarichi potra presentare, apposita damanda saancablle
dal portale Intranet Asl Napoli 1 Centro.
Il candidato, per ogni richiesta di maegndmcnto, deve scaricare i moduli A - B - C. deve stamparli,
compilarli, firmarli e scansionarli tutti in un unico file, in formato pdf rinominato con nome e ¢ognome
del candidato unitamente agli allegati richiesti.
A titolo esemplificativo: *Sig. Mario Rossi chiede di partecipare per Iinsegnamento di Biochimica pcr i
Corso Integrato (A 1) & Anatomia Umana per il Corso Integrato (A2)". . ,
It candidato potra inviare n. 1 o n. 2 domande per il Polo Elena d” Aosta per Corso integrato diverso oppum
n. 1 0 n. 2 domande per il Polo degli Incurabili per Corso integrato diverso oppure n. 1 domande pcr il
Polo Elena d’Aosta ¢ n. 1 domanda per il Polo degli Incurabili.
Si precisa, altresi, che per eventuali presantazxonc di n. 2 domande di cui n. | per il Polo Elena d‘Aasta e
n. 1 domanda per il Polo Incurabili sara possibile scepliere lo stesso insegnamento per lo stesso Corso »
Integrato. .
Non sard possibile inviare due domande per lo stesso Polo per lo stesso C.so Integrato con due
msegnamenn diversi.
Si precisa che il candidato dovra inviare, in totale, una sola (n.1) pm ptrsonale contenente tutta Ia
documentazione relativa al Bando in oggetto ¢, precisamente, dovra inviare un’unica pec contenente n.
1 0 n. 2 domande relative a max n. 2 inseg Jamenti & Lomungue, per Corsi integrati diversi.
L’invio separata delle stesse e/o con piil pec non verra preso in considerazione.
Tt candidato, precisamente, nell’unica pec dovra presentare, per ogni singola domanda d} nartecmazmne,
la seguente documentazione:
1. domanda di partecipazione per il conferimento di incarichi di insegnamento al Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento, del codice
fiscale e del curriculum vitae in formato europeo (Module A);
2, dichiarazione sostitutiva di certificazione efo atto di notorietd (artt. 46 e 47 DPR 445/2000)
(Modulo B);
3. dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita ¢ di inconferibilita contrassegnata in
ogni sua parte (Modulo C)
La pec dovrd essere inoltrata all’ indinzzo: a:,lnapuhlcentm@pac aslnalcentro.it recante il seguente
oggetto: “Domanda di partecipazione per il conforimento d’incarichi di insegnamento al Corso di Laurea
triennale in Infermieristica della Universita degli Studi della Campama “Luigi Vanvitelli” A.A.2022/2023
sede ASL Napoli 1 Centro” entro e non oltre giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando.
Possono essere presentate esclusivamente le domande di insegnamento riservate al SSN cosi come
indicato nella Programmazione didatlica acclusa sotto la voce “Modalita di copertura”™.
In caso di pigt invii, PUfficio competente Asl Napoli 1 Centre prendera in considerazione istanza
inoltrata per ultima.
Si precisa che, il Consiglio di Corso Di Laurca cosi come prt:cxsato dal Protocollo d'Intesa tra la Regione
Campania e I'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionalc n. 86 del 28/02/2023 recante n. di Repertoric n. 13 del 3()!(}3/2073 terrd conto
esclusivamente di quanto dichiarato nella suddetta domanda.




La procedura di affidamento al personale dipendente delle strutture esterne presso le quali si svolge la
formazione prevedera la valutazione della documentazione presentata e quella comparativa delle domande
sara effettuata dal predetto Dipartimento dell’Universita degli Studi della Campania mediante una
Commissione appositamente nominata che opera tenendo conto dei criteri descritti e previsti ¢ indicati
dall’art. 4 del Protocollo d'Tntesa Regione-Universita per i Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 86 del 28/02/2023 rccante n. di Repertorio n. 13 del
30/03/2023:
“La valutazione comparativa concerne

1. congruenza del titolo di studio e dell’attivitd csercitata con la dmuphm per la quale & stata

presentata la domanda di insegnamento;

2. eventuale pregressa esperienza didattica universitaria;

3. ititoli scientifici che documentano Pattivita di ricerca svolta™ _
¢ secondo la Scheda analitica di valutazione dei titoli posseduti dai candidati, nel rispetto dei criteri di
valutazione fissati dal Protocollo d'Intesa vigente, approvata dal Consiglio di Corso di Laurea
dell’ Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” nell’adunanza del 12/06/2023.
La procedura si concludera con I'emissione del Decreto di approvazione degli atti relativi alla procedura
di valutazione comparativa del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” di cui I’Asl Napoli 1 Centro ne prendera
atto con provvedimento ad hoc ¢ approverd, anche, lo schema tipo di lettera di incarico per il relativo
conferimento. :

AVVERTENZE TF(”]\ICIIIJ SCANSIONE

s |2 scansione di tutta la documentazione, contenuta in un’unica {n. 1) pee {posta clettronica c.,',n;mcau)
Qeraondle. deve essere inviata:

sin formato PDI .

+in modalita bianco e nero; se poco leggibile, anche scala di grigi o colon

e la dimensione massima del file non pud superare 20 MB

»il file PDF deve essere unico e completo della documentazione richiesta

La procedura informatica sara attiva a partirg dal giorno AQ -O8- 2010) € verra automaticamente
disattivata alle ore 23:59 del giorno 24 ~ © = 260 %  gpnal Qualara il termine per la presentazione
delle domande cada in un giorno festivo, il termine & prorogato al giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei document: & perentorio.

L’eventuale riserva di invio di documenti, successivo alla scadenza del bando, € priva di effetti.

Il mancato rispetto dei termini sopra deseritti determina I"esclusione dalla procedura.

Sara cura del eandidate accertarsi dell’avvenuta ricezione ¢ consegna della pec inviata,

L’ Amministrazione non assume, fin da ora, ogni responsabilild per il mancato recapito di domande
dipendenti da eventuali disguidi del servizio di posta elettronica certificata, da inesatte indicazioni
dell'indirizzo PEC dell’ Amministrazione da parte del concorrente o da maneata o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo della domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.
L’ vietata ogni altra forma di presentazione o trasmissione, pertanto, eventuali domande pervenute con

alire modalita, pur entro i termini di scadenza degli avvisi, verranno sscluse.

I docenti si impegneranno a garantire gli obiettivi formativi previsti dall’ Ordinamento Didattico del Corso
di Laurea in Infermieristica dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” nonché ad

‘assicurare I’ apphcazmne delle norme di disciplina previste dal Regolamento del Polo Didattico.

L' Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospendere o revocare in tutto o in
parte il presente avviso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande a suo -
insindacabile giudizio o in qualsiasi momento, senza che gh aspiranti e/o i graduati possano soﬂevaré
eceezioni, diritti o pretese e senza "obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo proccchmentv
del refativo provvedimento. -

Per guanto non esplicitamente previsto nel bando si fa riferimento alla normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali (GDPR UE 2016/679),
si informano i eandidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro ¢ finalizzato
unicamente all'espletamento della procedura sclettiva ed avverra esclusivamente a cura delle persone




all’'uopo preposte, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 1l conferimento di tali
dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli ¢ la loro mancata
indicazione pud precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agii artt. 15 e ss. del
citato Regolamento UE (GDPR 2016/679), in particolare, il diritto di accedere ai propri dati pcrsonah. di
chmdcmc la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro
trattamento, rivolgendo le richieste all'Ufficio del Personale ¢/o U.O.C. Gestione Risorse Umane, con sede
in Napoli, via Comunale del Principe 13/C, 80145 Napoli. Gli interessati che ritengono che il trattamento
dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). Il Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD/DPO) ¢ contattabile al seguente indirizzo: ASL Napoli 1 Centro - Responsabile della Protezione
dei dati personali, via Comunale del Principe 13, 80145 Napoli, email: rpd@aslnapolilcentro.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’UOC Formazione e Rapporti con
I’Universita, Piazza Nazionale, 95 — 80145 Napoli Tel. 081/2544551- 081/2544513 - 081/2549125 -
()81/2549286.

11 Direttore
UOC Formaz mne e Rap §?ﬁ on Unnerma

sl onssaLﬂ
/! e ae f

1l Dirdttore Amnjiinistratj 1l Direttore Sanitario
Dott. Mi [epe sg9Marig Corvino

\

Tl Direttore Generale 0
Dott. ing. Ciro Verdoliva "



MODULO A

Al Direttore Generale

Oggetto: Domanda di partecipazione per il conferimento di incarichi di insegnamento al Corso di Laurea
Triennale in Infermieristica della Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” - A.A.
2023/2024 - Sedi esterne di formazione - ASL Napali ¥ Centro

Ii/1a sotioscrittofa

CHIEDE

di essere ammess_ alla procedura valutativa, per titoli, diretta al conferimento di n. T incarico di

insegnamento in

zede

per il Corso di Laurea in Informieristica aa.

codice

s

7]

corso integrato (C.1.)

cfu

ore

a5,

A tal fine, ai sensi degli anmt. 46 & 47 del D P.R. 445/2000

- consapevole che questa Amministrazione effettuera controlli, anche a campione, sulla vendmta deile

dichiarazioni rese;

- cansapevale che qualora le dichiarazioni rese dovessero risultare, anche parz;a[mentc, non oonforml al vero,

sara escluso dalla procedura selettiva, -
- consapevole della decadenza dei benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e delle conseguenze penali

previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- che i propri dati anagrafici sono i seguenti:

Cognome_ ___Nome

Codice fiscale

nat_a Prov. Il / /

cittadinanza residente a

Prov, inVia : n,

Tel. : Cell. e-matl




- di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando

- di essere DIPENDENTE DI RUOLO DELLA STRUTTURA

- di essere iscritto all’Ordine Professionale : dal_

- di essere in possesso  della Laurea o triennale  ©  specialistica/magistrale in

conseguita presso

in data " con

votazione f____ovvero di titolo equipollente conseguito presso

indata __con votazionc

per gli insegnamenti contrassegnati dal codice SSD MED/45 ¢ MED /47

- di essere in possesso di:

i Dottorato di ricerca in di durata

conseguite  presso in data oVVEro
di titOID ﬁqu‘lpﬁuaﬂte cﬂnseguito pressso
in data con votazione

o Diploma di Specializzazione in : di durata

conseguito presso

in data ovvere di titolo equipollente

conseguito presso in data

con votazione

nDiploma di Master di____ livello in . . di durata

conseguito presso

in data fl ovvero di tifolo equipollente

CONSeguUito presso in data

con votazione

a Certificazione linguistica attestante la competenza della lingua inglese livello

conseguito presso _ in data OVVErD

con votazione

11 dei seguenti altri titoli




0 della sotto riportata esperienza didattica universitaria (ultimi 5 anni accademici)
{specificane n[mk\,,la di corsofinsegnamenta’ anno sceademice di conferimento;

qpccxr ware s¢ Uincirico di inscgaamento & nello stesso SSO 0Bgelo dell’incariv per il quale si presenta st ¢ nello stesso CdE: s Vincarico di
insegnamenta & nello slesso $SD, ma per altri CCALL; se inearico di insegnaments ¢ in S§D diversiy

- di possedere, ai fini della va!utaz:om le sottoelencate pubblicazioni scientifiche (rsbearch article, review,

capitoli e monogmﬁe) su temi pertinenti al SSD oggclio di incarico su riviste indicizzate WOS, Pubmcd
Scopus {wn indi wdzmne dal doi) :

-di possedere le sottoclencate esperienze professionali (ultimi § anm accademici):
O Coordinamento defle attivit teoriche e di tirocinio pertinente al CdL in Infermieristica a. a

(1 Figura specialistica aggiuntiva a.a.

(1 Esperienza lavorativa presso aziende del SSN

- di essere miormatc ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 ¢ del Regolamento Uh2016f6?9 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della procedura
per la quale la presente dichiarazione viene resa ed autorizza il trattamento dei propri dati persbn:i‘tiifia‘ér dette
finalita. » »

{Luogo ¢ data) ' Firma




Allegare per ogui singola domanda:

-  fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

- fotocopia codice fiscale

- curriculum vitac in formato curopeo

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (indicare solo se éiverso; dalla residenzay:

resso_ : Citta prov, cap.

Vie




MODULO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O ATTO DI NOTORIETA’
( ARTT. 46, 47 ¢ 75, 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 )

La/ll sottoscritta/o nata/o a
il residente in

allaVia__ _ Cittadinanza

Cellulare mail

al  fini dell’affidamento dell’insegnamento  di

nel Corso di Laurea in Infermieristica della
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, A. A. 2023/2024, attivato presso la Sede di
mnnamme esterna ASL Napoli 1 Centro, ai sensi dell’ art 46 ¢ 47 del D.P. R. 28 dicembre 2000 n. 445

i lesto Umco delle dlspesmom legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
consapevole della decadenza del benefici di cui all’art. 75 D.P.R. 445/2000 e dellc conseguenze penah

previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti dmhtaxdylom mendaci
DICHIARA

di essere DIPENDENTE DI RUOLQ del Servizio Sanitario Nazionale presso la ASL Napuil 1 Centro
(NON. PERSONALF CONVENZIONATO CON IL 8.8.N.) dal - o con
la qualifica di :  presso Ia
U.0.C./P.O/Distretto/Dipartimento |
Dichiara, altresi, di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 GDPR 679/2016

che i dati personali raccolti saranno trattati con strumenti cartacei e informatici esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Firma



DICHTARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA T DI

INCOMPATIBILITA
11 sottoseritto o nato/a il
prov, residente in alla via__
Cittadinanza C.F/PL

Visto P'art. 53 del D.Lgs.165 del 2001 e successive modifiche;

Visto il decreto D,P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
Visto il D. Lgs. 33/2013; '
Visto il D, Lgs. 39/2013;

Vistao il Codice di comportamento dell’ ASL Napoli | Centro approvato con delibera n. 1296/2014;

Con riferimento all’attribuzione dell’incarico di L nreceny

ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole della decadenza dei benefic di cuiallart.
75 D.P.R. 445/2000 ¢ delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci -

DICHIARA

O espressamente di accettare ¢ rispettare le disposizioni contenute nel codice di comportamento dell*Asl Napoli
L centro approvato con delibera 1296/2014 ¢ nel codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

0  dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo | del
titolo o 11 del libro del codice penale; .

T dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’ impiego presso una pubblica amministrazione a causa di
insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

[T che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attivitd svolte

-dall’ASL Napoli 1 Centro; . . ; '

[l diessere a conoscenza dell’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto a quanto ad
oggi dichiarato ed a rendere nuova dichiarazione. , -

O di essere informato sul trattamento dei dati raccolti ¢ trattati, pertanto, autorizzare I' Asl Napoli 1 Centro, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016, al trattamento dei propri dati.

Luogo e data

I Dichiarante

()

I originale della presente dichiarazivne & conservato presso la LUOC Formazione e Rapporti con I'Universita della ASL
Napoli | Centro. :
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Scheda Analitics di Valutazione del Candidstn
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