REGIONE CAMPANIA
A.S.L. NAPOL! 1 CENTRO Direzione Generale

Ai sensi della vigente normativa in materia e del Regolamento per il conferimento, la conferma e la
revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della
Dirigenza S.P.T.A., adottato con la Delibera n. 2306 del 29/11/2018, si pubblica il seguente

AVVISO

L’ Azienda bandisce la procedura per il conferimento dell’incarico di responsabilita della U.O.S.D.
REUMATOLOGIA DEL P.O. SAN GIOVANNI BOSCO.

Alla selezione possono partecipare i dirigenti medici, dipendenti dell’ Azienda, in servizio presso la
medesima struttura, che abbiano maturato almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la
verifica del collegio tecnico. '

I dirigenti interessati, in possesso dei prescritti requisiti, entro il termine perentorio di 15 gg.,
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso, devono produrre,
utilizzando I’allegato modello, apposita candidatura indirizzata, per il tramite dell’U.0.C. Gestione
Risorse Umane, al Direttore Sanitario Aziendale, allegando alla stessa un curriculum formativo e
professionale e una copia di un documento di riconoscimento. Le domande e il curriculum, firmati e
scansionati, con I’allegato documento di riconoscimento, devono essere inviati via PEC
all’indirizzo uoc.risorseumane@pec.aslnalcentro.it; il messaggio deve riportare nell’oggetto la
seguente dicitura “procedura per il conferimento dell’incarico di responsabilita della U.O.S.D.
Reumatologia del P.O. San Giovanni Bosco™.

L’indirizzo PEC dal quale i candidati inviano le domande di partecipazione viene considerato come
“recapito” per qualsiasi comunicazione inerente alla presente procedura.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo il termine €
prorogato al giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio. L’eventuale
riserva di invio documenti, successivo alla scadenza del bando, ¢ priva di effetti. 1l mancato rispetto
dei termini sopra descritti determina I’esclusione dalla procedura. L’ Amministrazione non assume,
fin da ora, ogni responsabilita per il mancato recapito di domande dipendenti da eventuali disguidi
del servizio di posta elettronica certificata, da inesatte indicazioni dell’indirizzo PEC
dell’ Amministrazione da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione.
A pena di esclusione dalla procedura le domande devono essere complete della documentazione
richiesta.

Gli incarichi hanno durata di cinque anni, con possibilita di rinnovo, e sono soggetti a valutazione
annuale come da CC.CC.NN.L. vigenti.
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L’incarico viene conferito dal Direttore Generale su proposta motivata del Direttore del Direttore
Sanitario Aziendale.

I criteri per ’affidamento degli incarichi sono riportati nel precitato Regolamento approvato con la
Delibera n. 2306 del 29/ 11/2018, dove, all’art. 5, & specificato che per le valutazioni curriculari si
applicano le linee di indirizzo di cui alla DGRC n. 214/2007.

1l Direttore Amministrativo
Dott. Michele Ciatfer

Il Dire‘ ore Generale
Dott. Ing.|Ciro Verdoliva
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