ALLEGATO 2 – QUESTIONARIO “CODICE DI COMPORTAMENTO E PERCEZIONE DELL’INTEGRITÀ”
Premessa:
Il presente questionario, anonimo e facoltativo, è finalizzato a raccogliere elementi conoscitivi sulla diffusione del nuovo Codice di comportamento aziendale e sulla percezione dell’integrità all’interno dell’ASL Napoli 1 Centro.
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Le risposte saranno utilizzate esclusivamente per fini di monitoraggio e miglioramento organizzativo, nell’ambito delle attività del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e del PIAO 2026–2028.

Sezione 1 – Conoscenza del Codice di comportamento
1. Hai letto o consultato il nuovo Codice di comportamento aziendale?
☐ Sì, integralmente
☐ In parte
☐ No
2. Come hai conosciuto l’esistenza del nuovo Codice?
☐ Comunicazione interna / circolare
☐ Intranet aziendale
☐ Formazione / riunione informativa
☐ Colleghi
☐ Non ne ero a conoscenza
3. Ritieni che il Codice sia formulato in modo chiaro e comprensibile?
☐ Sì, molto
☐ Abbastanza
☐ Poco
☐ Per nulla
4. Sai a chi rivolgerti in caso di dubbi o comportamenti contrari al Codice?
☐ Sì
☐ No
☐ Non sono sicuro

Sezione 2 – Percezione dell’integrità organizzativa
5. Nella tua struttura vi è un clima di correttezza e rispetto delle regole?
☐ Sempre
☐ Spesso
☐ Raramente
☐ Mai
6. I comportamenti contrari all’etica vengono affrontati in modo adeguato?
☐ Sempre
☐ Spesso
☐ Raramente
☐ Mai
☐ Non so
7. I principi di imparzialità e trasparenza sono rispettati nei processi decisionali?
☐ Sì, in larga parte
☐ In parte
☐ Poco
☐ Per nulla
8. Ti senti libero/a di segnalare comportamenti scorretti o conflitti d’interesse senza timore di ripercussioni?
☐ Sì
☐ In parte
☐ No
☐ Non so

Sezione 3 – Valutazione e proposte
9. Ritieni utile che l’Azienda promuova momenti di formazione o confronto sui temi dell’etica e dell’integrità?
☐ Sì
☐ No
☐ Non so
10. (Facoltativa) Hai suggerimenti per migliorare la diffusione o l’attuazione del Codice di comportamento?
☐ Sì (specificare) ___________________________________________
☐ No

Informativa:
I dati raccolti sono anonimi e trattati in forma aggregata nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 s.m.i.

