WHISTLEBLOWING & PIAC

ASL NAPOLI 1 CENTRO

Guida operativa obbligatoria per tutti i Dirigenti e Responsabili

. 2 b .
napoli 1 centro
"

secondo il d.lgs. 24/2023 (art. 17) e la Sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO.

SUPPORTO

E CONTATTI

STATUS DEL DIPENDENTE

Verifica: Il lavoratore rientra nelle tutele speciali?

+ Ha inviato una segnalazione formale di Whistleblowing allRPCT?
+ Ha sporto una denuncia all’Autorita Giudiziaria o Contabile?

+ Ha effettuato una divulgazione pubblica protetta ai sensi di legge?

PROSSIMITA TEMPORALE

Verifica: | tempi dell'azione dell'ufficio sono sospetti?

« Sussiste vicinanza cronologica tra la segnalazione e l'azione intrapresa?
« Ein corso una contestazione disciplinare o una modifica
improvvisa di mansioni?
= Si registrano esclusioni da incarichi o valutazioni negative
mai emerse prima?

PROCESSO SENSIBILE (PIAQ)

Verifica: In quale area di rischio si colloca 'azione avviata?
« |l procedimento riguarda la gestione diretta del personale dipendente?
« Costituisce espressione del potere disciplinare o organizzativo?

» Incide sui processi di organizzazione del lavoro o sulla
valutazione della performance?

rRACDCA
LUEREI
VLI

a: |l comportamento dell’Am

« Questo specifico comportamento o infrazione viene
regolarmente sanzionato a tutti?

« La condotta & stata trattata con i medesimi criteri
anche in passato per altri?

SOLIDITA DELLA MOTIVAZIONE

Verifica: C'¢ autonomia causale nel provvedimento?

» Questo specifico atto serebbe stato adottato anche senza
la presenza della segnalazione?

» Le motivazioni dell'ufficio sono interamente oggettive,
reali e verificate?

» | presupposti sono supportati da documentazione chiara,
scritta e indipendente?

TRACCIABILITA TOTALE

Verifica: C'é una ricostruzione documentale trasparente?

» Risultano formalizzate e protocollate tutte |e fasi
dell'istruttoria e le valutazioni?

» Sono stati esplicitati a sistema i motivi decisionali
e le alternative scartate?

INVIOLABILITA DEGLI ASSETTI DI GARANZIA

Verifica: L'atto impatta sulle funzioni di controlle aziendali?

= || provvedimento incide su funzioni interne di contrallo,
di paranzia o attivita istruttorie?

Nota:

La tutela opera
pienamente anche
se la segnalazione
& anonima o nan
definita.

Nota:

La vicinanza
cronologica tra

i fatti fa presumere
l'intento ritarsivo
per ANAC.

Nota:

Se il processo interno
& mappato nel PIAQ,
il rischio sanzionatorio
e elevato.

Nota:

| trattamenti isolati,
differenziati o

“a sorpresa” sono
un forte segnale

di allerta.

Nota:

Per legge, I'onere
della prova
contraria ricade
interamente

sull’ Amministrazione.

Nota:

La carenza di
tracciabilita scritta
espone ['Ente a gravi
contestazioni PIAQ.

Nota:

Il mantenimento
dell'indipendenza
delle funzioni & il

= L'atto rischia di condizionare o comprimere |'autonomia p::upale.presmlo
delle attivita degli uffici? Steonuzione;
Per supporto istruttorio o RPCT:
Dott.ssa

chiarimenti procedurali contattare:

AGIRE CON ATTENZIONE, DOCUMENTARE OGNI SCELTA, GARANTIRE IMPARZIALITA.

Ester Napolitano

LA MIGLIORE DIFESA E LA CORRETTA PROCEDURA.

AN\

ATTENZIONE:

PRESUNZIONE LEGALE
(ALERT FINALE)

Se anche UNO SOLO dei

7 punti di controllo sopra
elencati dovesse risultare

critico, lacunoso o non

verificato, scatta
immediatamente

la presunzione legale
di ritorsivita a carico
del’Amministrazione.

I procedimento
d’ufficio VA SOSPESO
con urgenza,
interamente rivalutato
e sottoposto a un rigoroso
rafforzamento istruttorio.

QUADRO DELLE

CONSEGUENZE

(In caso di ritorsione accertata)

Nullita assoluta
dell'atto adottato
(resta totalmente
privo di effetti).

Obbligo di

reintegrazione
immediata del
dipendente nel
posto di lavaro.

Gravi oneri
economici e
risarcimenti danni
a carico dell’Ente.

Responsabilita
dirigenziale,
disciplinare e
contabile interna
per i responsabili.
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Email di contatto interno:
rpd@aslnapolilcentro.it
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