ALLEGATO 3 - REGISTRO DELLE ASTENSIONI — CONFLITTO DI INTERESSI (anche potenziale/apparente)

(art. 6-bis L. 241/1990 — L. 190/2012 — Codice di comportamento — PIAO)

Azienda: ASL Napoli 1 Centro

Struttura/Ufficio:
Responsabile Struttura:
Referente tenuta Registro:
Periodo di riferimento: dal //
Modalita di conservazione: [ cartacea [1 digitale (cartella/fascicolo:

al//

)

Finalita: Il presente Registro é finalizzato a garantire tracciabilita e gestione documentata delle segnalazioni di conflitto di interessi e delle conseguenti misure
organizzative adottate (astensione, sostituzione, riassegnazione, mitigazione), a tutela dell'imparzialita dell’azione amministrativa e della reputazione dell’Ente.

A) REGISTRO (tabella operativa)

N ||Data
segnalazio
ne

Soggetto
segnalante
(nome/cogno
me -
qualifica)

Struttura/Uffi
cio

Procediment
o / attivita /
atto
(cIG/cupP/pPr
ot. se
presente)

Oggett
o
sintetic
o

Tipologia
conflitto
(attuale
/
potenzial
e/
apparent
e)

Natura del
conflitto
(parentela/affi
nita — rapporti
professionali —
interessi
economici -
contenzioso -
altro)

Soggetti
coinvolti
/
contropar
te

Misura
adottata
(astensione
/
sostituzione
/
riassegnazio
ne/
mitigazione)

Data
decisio
ne

Responsabi
le che
valuta
(nome/ruol
o)

Esito
valutazione
(accoglimen
to / rigetto
motivato /
misure
alternative)

Note /
motivazio
ne
sintetica

Documentazi
one in atti
(dichiarazione
, hota,
provvediment
o)

ISTRUZIONI DI COMPILAZIONE



Il Registro va compilato ogni volta che venga segnalata una situazione di conflitto di interessi attuale, potenziale o apparente, anche se poi la valutazione si
conclude con rigetto motivato.

1. Il Registro deve riportare sempre:

= data della segnalazione;
= procedimento/attivita interessata;
= tipologia di conflitto;
= misura adottata o decisione assunta;
= responsabile che valuta e motivazione sintetica.
2. La documentazione (dichiarazione, nota di segnalazione, provvedimento organizzativo, ecc.) deve essere:

= conservata nel fascicolo del procedimento/incarico;
= richiamata nella colonna “Documentazione in atti” con estremi (prot./data).
3. Incaso di astensione, deve essere garantita la continuita istruttoria tramite:

= sostituzione formale;
= riassegnazione del procedimento;
= indicazione del nuovo responsabile operativo.

C) CLASSIFICAZIONE RAPIDA
Per facilitare uniformita applicativa, si suggerisce di utilizzare le seguenti diciture standard:
Tipologia conflitto

= Attuale

= Potenziale

= Apparente
Natura del conflitto

= Parentela / affinita / relazione personale (anche pregressa)

= Rapporti professionali pregressi (consulenze, incarichi, collaborazione)
= Interesse economico diretto/indiretto

= Contenzioso / inimicizia / rapporti di credito-debito

= Incarichi esterni / partecipazioni / ruoli in enti o societa



= Altro (specificare)

D) CONSERVAZIONE E DISPONIBILITA
Il presente Registro:

= @ tenuto e aggiornato presso la Struttura/Ufficio competente;
= e conservato in modo tale da garantirne integrita, reperibilita e tracciabilita;
= e reso disponibile in caso di richieste istruttorie o controlli interni/esterni.

E) FIRMA DI PRESA IN CARICO

Responsabile Struttura/Ufficio
Nome e Cognome:
Firma: Data: //

Referente tenuta Registro
Nome e Cognome:
Firma: Data: //




