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Dipartimento di Prevenzione

CHISIAMO

Il Dipartimento di Prevenzione € una struttura
tecnico funzionale dell'azienda sanitaria locale
del servizio sanitario nazionale italiano, ha

autonomia organizzativa e contabile ed é
organizzato in centridi costo e di responsabilita.

COSAFACCIAMO

ILDipartimento e preposto alla promozione della
tutela della salute collettiva con l'obiettivo della
prevenzione delle malattie, del miglioramento
della qualita della vita e del benessere animale e
della sicurezza alimentare.

COMELO FACCIAMO

Attraverso articolazioni territoriali e centrali quali:

e Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro

e Servizi di Medicina del Lavoro

e Servizi Veterinari

e Servizi di lgiene e Sanita Pubblica

e Servizi di lgiene e Sicurezza Alim entare

Attraverso articolazioni extra dipartimento di
prevenzione:

e Distretti sanitari

e Dipartimento di salute mentale

e Dipartimento delle dipendenze

e UOC di Psicologia

e Uffici socio- sanitari distrettuali

Lavoro Benessere

Gruppo di lavoro ASL Napoli 1Centro per la
Promozione della saluteneiluoghidilavoro:

UOC Igiene e Medicina del Lavoro
F. De Falco, G. Goglia, C. De Marco, A. Borreca, M.
Ascione, C. Barbato

Dipartimento Dipendenze
C. Fiorito, F. Curcio

Dipartimento Salute Mentale
D. Sorrentino

UOC Psicologia Clinica
S. Diamare

Direzione Sanitaria DSB 28
Ufficio Socio- Sanitario Open Point
E. De Rosa

UOSRiabilitazione e Recupero Funzionale
PSI Napoli Est
G. Boniello

UOC Prevenzione e Protezione
G. Noschese

UOC Sorveglianza Sanitaria
S. Di Maio, R. Graziano

UOC Sorveglianza Nutrizionale
P. Vairano, F. lavarone, G. Silvestri
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Azienda Sanitaria Locale Napoli1 Centro
una Squadra allavoro per garantire salute
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Programma Luoghi di Lavoro che Promuovono Salute
(D.G.RC.n°27/2001e D.G.C.R. n° 600/202]

Workplace Health

Promotion (WHP)

Promuovere salute nel luogo di lavoro

I Lavoro non solo la messa in atto di
conoscenze e metodiche, intellettuali e/o
manuali, per produrre e dispensare beni e
servizi in cambio di compenso ma anche
luogo di produzione di Bene- essere.

“Come integrare la salute occupazionale
con la promozione della salute e il
benessere organizzativo e psicosociale”






