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ALLEGATO B del 03/06/2025 - Awviso di selezioni interne per la progressione tra le aree mediante procedure valutative, indetto ai sensi dell’
vigente C.C.N.L. Comparto Sanita (triennio 2019-2021) per n. 10 posti di Assi Amministrativo — AREA ASSISTENTI
SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI
COGNOME NOME CANDIDATO
[TiTOLI DI CARRIERA [totalepunti: 25 Max | WMesitotali | Punt___ |
Servizio prestato, a tempo indeterminato e/o determinato, presso le Aziende Sanitarie Locali e/o
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del regolamento adottato con D.P.R. n.
220/2001 (Ospedale Galliera di Genova, ordine Mauriziano, ospedale Bambino Gesu,
appartenente alla Santa Sede e le strutture del Sovrano Militare Ordine di Malta), gli enti che punti 2 per anno 0 0,000
esercitano I'assistenza ospedaliera di cui agli articoli 40,41 e 43, secondo comma, della legge n.
833/1978 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale di Assistente
Ammnistrativo
Servizio prestato, a tempo indeterminato e/o determinato, presso le Aziende Sanitarie Locali e/o
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del regolamento adottato con D.P.R. n.
220/2001 (Ospedale Galliera di Genova, ordine Mauriziano, ospedale Bambino Gest,
appartenente alla Santa Sede e le strutture del Sovrano Militare Ordine di Malta), gli enti che punti 1 per anno 0 0,000
esercitano I'assistenza ospedaliera di cui agli articoli 40,41 e 43, secondo comma, della legge n.
833/1978 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale di coadiutore
amministrativo senior
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni
dlACl-Jl all ‘imi 1, commal 2, D.- lgs 165/2001, anche a tempo determlnato., ecced?nte il periodo punti 0,50 per anno 0 0,000
minimo richiesto per I'ammissione della procedura, nel profilo professionale di coadiutore
amministrativo
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs 165/2001, nel profilo inferiore a quello di codiutore punti 0,25 per anno 0 0,000
amministrativo
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende ed Enti del S.S.N. o di altre pubbliche amministrazioni NV
di cui all'art. 1, comma 2, D. Lgs 165/2001, in altri profili professionali professionali e
servizio militare o servizio civile punti 1 per anno 0 0,000
SUBTOT. 0,000
[TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO [totale punti: 10Max | Quantita | punu__ |
Laurea Magistrale / Specialistica e/o Laurea vecchio ordinamento attinente al ruolo amministrativo| punti 2,00 Cad. I , 0,000
Ulteriore Laurea Triennale e/o Specializzazioni e/o dottorati di ricerca atti ial
jor . /0 Sp / cerca attinenti al ruolo punti 1.5 Cad. 0,000
amministrativo
lﬁbilitazione professionale attinente al ruolo amministrativo lpunti 1,80 l I 0,000
LMaster di Il livello attinente al ruolo amministrativo I punti 1,00 Cad. I I 0,000 ]
[Master di | livello attinente al ruolo amministrativo ] punti 0,75 Cad. I I 0,000
Ulteriore diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente al ruolo amministrativo punti 0,50 Cad. 0,000
Corso di Perfezionamento Universitario attinente punti 0,50 Cad. 0,000
SUBTOT. 0,000
[PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI [totale punti:5Max | Quantita | Punti ]
LPubeicazioni scientifiche su riviste internazionali _come primo_e/o ultimo autore Ipunti 0,30 Cad. I ] 0,000 —l
Igubblicazioni scientifiche su riviste nazionali _come primo_e/o ultimo autore lpunti 0,20 Cad. l ] 0,000 —|
Iﬂjbblicazioni scientifiche su riviste internazionali come coautore [punti 0,15 cad. I | 0,000 —|




Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali come coautore |punti 0,10 Cad. [ l 0,000

e

SUBTOT. I 0,000
ICURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ltotale punti: 20 Max l Quantita I Punti J
Incarichi di docenza nel profilo a selezione per il conseguimento di diploma universitario, di laurea |punti 0,25 per anno | | 0,000
o di specializzazione accademico i
Corsi.aggiorr)amento o perfezionamento non universitari o soggiorni di studio - nel ruolo punti 0,30 Cad. 0,000
amministrativo di durata annuale (*)
Corsi.aggiorr'\amento o perfezionamento non universitari o soggiorni di studio - nel ruolo punti 0,25 Cad. 0,000
amministrativo di durata semestrale
Corsi aggiorn. nt erfeziona to universitari o soggiorni di studio - nel ruol
orsn'a;glo .ame 0 O p! ezl men non iversitari o soggior 1 stu nel ruolo punti 0’20 Cad. 0'000
amministrativo di durata trimestrale
i di aggiornamento o perfezi ent i itario iorni di studio o di
Corsi di aggiornamen o. perfezionamento non universitari -o fc{gglornl i studio o di punti 0,20 Cad. 0,000
addestramento professionale ( stage), patente ECDL e/o corsi di lingue con esame finale
Corsi di formazione attinenti al profilo in ambito amministrativo in qualita di relatore punti 0,30 Cad. 0,000
Corsi di formazione attinenti al profilo in ambito amministrativo in qualita di discente punti 0,15 Cad. 0,000
media triennio
Valutazione media di performance individuale conseguita nell’ultimo triennio (punteggio medio da 2
8 punti 0,000
88 a 100)
Valutazione media di performance individuale conseguita nell’ultimo triennio (punteggio medio da ?
N 6 punti 0,000
76 a 87 e decimali)
Valutazione media di performance individuale conseguita nell’ultimo triennio (punteggio medio da .
P 3 punti 0,000
63 a 75 e decimali)
Valutazione media di performance individuale conseguita nell’ultimo triennio (punteggio medio da 5
. % 1 punti 0,000
50 a 62 e decimali)
SUBTOT. 0,000
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( *) Attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi dell'articolo 14 della legge 845 del 1978 e/o di addestramento
professionale per la dattilografia o per i servizi meccanografici rilasciati al termine di corsi professionali istituiti dallo Stato, dalle
Regioni o da altri enti pubblici Gli attestati sono rilasciati al termine di corsi istituiti da enti pubblici, anche se gestiti da privati



