Regione Campania
AS.L. Napoli 1 Centro

AZIENDA SANITARIA LOCALE

NaroLi 1 CenTrRO
Sede: Via Comunale del Principe 13/a— 80145 Napoli
C.F. 06328131211

A tutti i dipendenti della ASL Napoli 1 Centro
U.0.C. Sorveglianza Sanitaria
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e Responsabile della Privacy

Direttore Sanitario P.O. Ospedale del Mare

Direttore Amministrativo P.O. Ospedale del Mare
Direttore Sanitario P.O. San Giovanni Bosco e P.S.I. Barra
Direttore Amministrativo P.O. San Giovanni Bosco e P.S.I. Barra
Direttore Sanitario P.O. San Paolo

Direttore Amministrativo P.O. San Paolo

Direttore Sanitario P.O. dei Pellegrini

Direttore Amministrativo P.O. dei Pellegrini

Direttore Sanitario P.O. S.M. di Loreto Nuovo

Direttore Amministrativo P.O. S.M. di Loreto Nuovo
Direttore Responsabile Distretti Sanitari n. 24 e n. 73
Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 25

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 26

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 27

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 28

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 29

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 30

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 31

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 32

Direttore Responsabile Distretto Sanitario n. 33

Direttore Dipartimento di Prevenzione

Direttore Area di Coordinamento di Sanita Pubblica Veterinaria e Polo Didattico Integrato
Direttore Dipartimento Attivita Ospedaliera

Direttore Dipartimento di Salute Mentale

Direttore Dipartimento Dipendenze

Direttore Dipartimento Assistenza Primaria



Direttore Dipartimento Integrato di Medicina di Laboratorio

Direttore Dipartimento Farmaceutico

Direttore U.O.C. Riabilitazione dell’Eta Evolutiva e dell’ Adulto

Direttore U.O.C. Monitoraggio e Controllo Attivita di Riabilitazione

Direttore U.O.C. Tutela della Salute della Donna, del Bambino e dell’ Adolescente
Direttore U.O.C. COT — 118 Attivita Territoriale

Direttori U.O.C. Programmazione e Pianificazione Aziendale

Direttore U.O.C. CUP e Flussi Informativi e Analisi e Monitoraggio L.E.A. e Piano Nazionale Esiti
Direttore U.O.C. Servizio Relazioni con il Pubblico

Direttore U.O.C. Qualita ed Umanizzazione

Direttore U.O.C. Tutela della Salute negli Istituti Penitenziari

Direttore U.O.C. Prevenzione e Protezione

Direttore U.O.C. Coordinamento delle Attivita Socio-Sanitarie

Direttore U.O.C. Formazione e Rapporti con Universita

Direttore U.O.C. Gestione Economico Finanziaria

Direttore U.O.C. Acquisizione Beni ed Economato

Direttore U.O.C. Acquisizione Servizi

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Direttore U.O.C. Gestione Patrimonio Immobiliare e Beni Mobili Registrati
Direttore U.O.C. Affari Giuridico-Legali e Contenzioso

Direttore U.O.C. Affari Generali

Direttore U.O.C. Sistemi Informatici e I.C.T.

Direttore U.O.C. Manutenzione Ordinaria e Straordinaria Immobili ed Impianti Tecnici
Direttore U.O.C. Ingegneria Clinica Pianificazione ¢ Manutenzione Biotecnologie
Direttore U.O.C. Controllo Interno e di Gestione

Dirigente Responsabile U.O.S Gestione del Rischio Clinico e Percorsi Diagnostici Terapeutici
Assistenziali

Dirigente Responsabile U.O.S. Monitoraggio, Analisi e Controllo Attivita Intramoenia

Oggetto: Proroga al 30 settembre 2022 del termine per la fruizione delle ferie del personale
dipendente relative all’anno 2020.

- Premesso che, con D.L. n. 221 del 24/12/2021, cosi come modificato dalla Legge di conversione
n. 11 del 18/02/2022, ha previsto un’ulteriore proroga fino al 31/03/2022 dello stato d’emergenza
epidemiologica da Covid-19;

- Considerato che, per far fronte alla precitata emergenza, questa Azienda ha dovuto adottare
misure straordinarie di tipo organizzative e funzionali;

- Visto il D.Lgs. n. 66/2003 e ss.mm.ii.;



Atteso che, dal 1 giugno e fino al 30 settembre, il personale dipendente dovra fruire delle ferie
estive, cosi come previsto dai CC.CC.NN.LL.;

SI DISPONE

di prorogare al 30 settembre 2022 il termine per la fruizione delle ferie del personale dipendente
relative all’anno 2020.

di dare atto che i Direttori in indirizzo provvederanno ad una programmazione delle precitate
ferie, assicurandone la fruizione entro e non oltre il 30/09/2022.

di dare atto, altresi, che i Direttori in indirizzo avranno cura di dare massima diffusione della
presente Disposizione nei luoghi di lavoro, assicurando la fruizione delle ferie anno 2020 entro il
termine fissato, anche attraverso un’adeguata programmazione.

di rendere immediatamente esecutiva, a norma di legge, la presente Disposizione.

di trasmettere la presente disposizione alla U.O.S. Comunicazione WEB per la pubblicazione
nella homepage e nella sezione Avvisi e Circolari del portale /ntranet del sito web della A.S.L.

Amministrative

Il Direttore Amminijstrativ,
datt. Michkle Cialrfer

Il Direttore Generale
dott. ing. Ciro Ver:do'[i'va‘ ‘ \
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