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Oggetto: Attribuzione indennita vacanza contrattuale 2022

Si rappresenta che la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) al comma 609
aell’articolo 1, prevede che, nelle more della definizione dei contratii collettivi nazionali di lavoro e
dei provvedimenti negoziali relativi al personale in regime di diritto pubblico per il triennio 2022-
2024, si dia luogo, in deroga alle procedure previste dalle dispesizioni vigenti in materia,
all’erogazione dell’anticipazione di cui all’articolo (A47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e degli analoghi trattamenti préfvisti dai rispettivi ordinamenti, nella seguenie
misura mensile percentuale rispetto agli stipendi tabellari:

o dal 1° aprile al 30 giugno 2022 0,30%
o dal 1° lugiio 2022 0,50%
Si comunicano, di seguito, le misure della predetta anticipazione (c.d. indennita di vacanza

contrattuale) che sard mensilmente corrisposta a tutto il personale con decorrenza 01/04/2022 e
01/07/2022: :

Indennita vacanza indennita vacanza
Posizione econcmica contrattuale 2022- contrattuale 2022-
2024 cal 01/04/2022 | 2024 dai 01/07/2022
|

A 4,29 7,15
A1 4 41 7,35
A2 4,52 7,54
A3 4,59 7,66
A4 4,67 7,79
A5 4,75 7,92
B 4,64 7,73
B1 477 7,85
B2 4,91 8,18
B3 4,95 8,32
B4 5,10 8,50
B5 5,20 ] 8,67
Bs 480 | 8,00
Bs1 4,85 8,25
Bs2 510 8,50
Bs3 ! 5,20 , 867
Bs4 | 5,38 | 8,96
Bs5 5,55 9,26




C 5,31 8,85

C1 5,48 9,13

C2 5,67 8,45

C3 5,86 9,77
C4 6,14 10,24
C5 6,44 10,74

D 577 9,61

D1 5,08 9,97
D2 8,17 10,29

D3 6,36 10,61
D4 6,56 10,93
D5 6,75 11,28
D6 7,00 11,66
Ds 6,22 10,37
Ds1 6,47 10,78
Ds2 6,72 11,18
Ds3 6,97 11,62
Ds4 7.1 11,98

Ds5 7.41 12,35
DsB 7,72 12,86
Dirigenti Medici 10,44 17,41
Dirigenti Veterinari 10,44 17,41
Dirigenti Sanitari 10,44 17,41
Dirigenti Professionali 10,44 17,41
Dirigenti Tecnici 10,44 17,41
Dirigenti Amministrativi 10,44 17,41

Tali valori andranno a sommarsi nel cedolino paga a quelli gia mensilmente attribuiti a titolo
di indennita di vacanza contrattuale per la mancata sottoscrizione deli’accordo relativo al triennio
2019 - 2021 (voce economica 195).
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E’ possibile inoltrare eventuali richieste di chiarimento alla seguente mail:
trattamento.economico(zasinapolil centro.it.

[} Responsabile

Il Direttore Sanitario

ASL Napoli ] Centro

Dott.ssq,]\j a florvy
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...al lavoro per garantire salute



